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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
      1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Центр дополнительного образования» Труновского муниципального округа Ставропольского края (далее -  учреждение).
     1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
· Конституция Российской Федерации;

· Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

· Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);

· Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда»;

· Соглашение между Правительством Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»;

· Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования Ставропольского края (далее - отраслевое соглашение);

· Территориальное отраслевое соглашение Труновского муниципального округа. 

     1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обстоятельств  работников и работодателя по защите социально–трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и установления гарантий, льгот и преимуществ для них, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

     1.4. Сторонами коллективного договора являются:

     - работодатель – руководитель Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования» Труновского муниципального округа Ставропольского края (МБУ ДО ЦДО ТМО СК) в лице директора Вакула Натальи Владимировны (далее – Работодатель);

     - работники Учреждения, представленные первичной профсоюзной организацией  в лице Каплуновой Галины Валерьевны (далее – Профком).
     1.5. Действие Коллективного  договора по всем пунктам распространяется на:

     - всех работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования» Труновского муниципального округа Ставропольского края, включая структурные подразделения (в том числе руководителя и членов семей работников учреждения, в части специально оговоренных льгот);

     - работников учреждения, заключивших трудовой договор о работе по совместительству;

     - неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию в данном учреждении. 

     1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30, 31 ТК РФ).
     1.7. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию в лице профсоюзного комитета, как одного из полномочных представителей работников учреждения, учитывает мнение:

     - при разработке и заключении коллективного  договора; 
     - при ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда,  размеров доплат и надбавок, форм и размеров  материального поощрения, занятости, приема, увольнения;  
     - по вопросам предоставления социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов.
     1.8. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.

     1.9. Перечень локальных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:
1) Правила  внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования» Труновского муниципального округа Ставропольского края;
2) Положение об аттестации работников Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования» Труновского муниципального округа Ставропольского края
3) Положение  об оплате труда  работников  Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования» Труновского муниципального округа Ставропольского края;
4) Положение о стимулирующих, премиальных выплатах и материальной помощи работникам Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования» Труновского муниципального округа Ставропольского края;    
5)  Должностные инструкции работников Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования» Труновского муниципального округа Ставропольского края;

6) Соглашение по охране труда Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования» Труновского муниципального округа Ставропольского края.

     1.10. Изменения и дополнения в перечисленные локальные акты вносятся в порядке, установленном ТК РФ (статья 44 ТК РФ).

     1.11. Работодатель предоставляет работникам информацию по вопросам:

· реорганизации или ликвидации организации;

· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

· по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы     работников и иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре (статья 53 ТК РФ);
· по вопросам работы учреждения, внесению предложений по ее совершенствованию;
· участию в разработке и принятии коллективного договора;
· осуществлению контроля по выполнению положений коллективного договора.
     1.12. Положения настоящего коллективного договора обязательны для исполнения Работодателем, работниками и Профкомом.
2. ПРЕДМЕТ  И  ЦЕЛИ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА 
     2.1. Предметом настоящего коллективного договора является установление локальных норм и взаимных обязательств Сторон коллективного договора по вопросам занятости, оплаты труда, процедуры высвобождения работников, обеспечения охраны труда, социальных гарантий, компенсаций, льгот, преимуществ отдельных категорий работников учреждения и по другим трудовым и социально-экономическим вопросам.

     2.2. Договор заключен Сторонами коллективного договора на добровольной и равноправной основе в целях:

     - создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;

     - установления конкретных прав и гарантий, улучшающих положение работников учреждения;
     - создания благоприятного психологического микроклимата в коллективе;
     - обеспечения продуктивной занятости работников, уровня оплаты их труда, безопасных условий труда, урегулирования трудовых и связанных с ними отношений на основе социального партнерства;

     - определения взаимных обязательств Сторон по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников и установления дополнительных социально-экономических, правовых гарантий, льгот и преимуществ для работников.
3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ЗАНЯТОСТЬ РАБОТНИКОВ
     3.1. Трудовые отношения оформляются до фактического допущения работника к трудовой функции (работе по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием  квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) путем заключения трудового договора. 
     3.2. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не более двух месяцев, в течение которого к нему не применяются дисциплинарные взыскания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения имеющихся в учреждении требований, установленных локальными актами  и настоящим коллективным договором.

     3.3. При заключении трудового договора может предусматриваться условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Продолжительность испытания не должна превышать срок, установленный Трудовым Кодексом Российской Федерации.

     Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в статье 70 ТК РФ, не устанавливается для:

     - педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию;

     -  многодетных матерей (отцов);

     - бывших работников учреждения, уволенных по сокращению численности или штата в течение 2- х лет после увольнения.

     3.4. Привлечение и использование в учреждении иностранных специалистов допускается с соблюдением требований действующего законодательства и только с учетом мнения Профкома.

     3.5. Работодатель обязуется: 
     3.5.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником  (один экземпляр отдается работнику, другой хранится у работодателя).
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется сторонами в соответствии с ТК  РФ, с другими законодательными нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не должно ухудшать положения работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.
     3.5.2. Трудовой договор с работником заключать на неопределенный срок для выполнения работы, которая носит постоянный характер.
     3.5.3.  Заключать срочный трудовой договор (на срок не более 5 лет) только в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок.
     3.5.4. В трудовом договоре оговаривать все условия трудового договора, которые предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как:

    - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленных за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);

    -  размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

    - размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев;
     - объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и другие условия, предусмотренные в статье 57 ТК РФ. 
     3.6. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

     3.7.  В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора  допускается  только  в  исключительных  случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
     О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

     3.8. Работодатель обязан при заключении трудового  договора  с  работником  ознакомить  его  под  роспись  с  настоящим Коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, действующими в учреждении. 

     3.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (статья 77 ТК РФ).
     3.10. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника продолжать работу в связи с изменением сторонами определенных условий трудового договора, выплачивать выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.

     3.11. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы  в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если педагоги, для которых данное образовательное   учреждение  является  местом  основной  работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.
     Стороны пришли к соглашению в том, что:
     4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
     4.2. Работодатель обязуется:
     4.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических работников.
     4.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
     4.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (статья 187 ТК РФ).
     4.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня в порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ.
     4.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.
     4.2.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. N 196
"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность", административным регламентом  предоставления министерством образования и молодежной политики Ставропольского края государственной услуги "Организация и проведение аттестации педагогических работников и руководителей государственных образовательных организаций Ставропольского края, педагогических работников муниципальных и частных образовательных организаций, расположенных на территории Ставропольского края" и  Положением об аттестации педагогических работников МБУ ДО ЦДО ТМО СК и по ее результатам устанавливать работникам полученные  квалификационные категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией министерства образования Ставропольского края.
     4.3.  В целях защиты прав педагогических работников при подтверждении соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель первичной профсоюзной организации  учреждения.

     4.4. По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам, продолжительность его аттестации продлевается.
     4.5. Увольнение педагогического работника, признанного  по результатам аттестации  не соответствующим  занимаемой должности, является правом, а не обязанностью работодателя.
5. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ

ТРУДОУСТРОЙСТВУ.
     5.1. Работодатель обязуется:
     5.1.1. Уведомлять в письменной форме о сокращении численности штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (статья 180 ТК РФ).
     Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности  штатов или  список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
     5.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1 и 2 статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от  работы время не менее 4 часов в  неделю  для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
     5.1.3. Увольнение   членов   профсоюза   по   инициативе   работодателя   в   связи с ликвидацией учреждения (пункт 1 статьи 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (пункт 2 статьи 81 ТК РФ) производить с учётом мнения (с предварительного согласия) Профкома (статья 82 ТК РФ).
     5.1.4. Все вопросы, связанные с сокращением численности штата работников учреждения, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профкома.
     Стороны совместно разрабатывают мероприятия по обеспечению занятости работников в условиях массового сокращения и меры их социальной защиты, которые включают в себя:

     - сокращение вакантных мест;

     - приостановление найма-приема на работу до трудоустройства высвобождаемых работников; 

     - трудоустройство в первоочередном порядке в счёт установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов;

     -  перемещение на освободившиеся рабочие места;

     - ограничение круга совместителей;

     - введение режима неполного рабочего дня и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев и  т.д.   
     5.2. Стороны договорились, что:
     5.2.1.  Преимущественное  право на оставление на работе  при сокращении численности штата работников предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущество имеют также:
- лица предпенсионного возраста;

- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

- лица, имеющие высокую результативность в работе;

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- одинокие   матери    и    отцы,    воспитывающие детей до 16 лет; 
- бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;
-  родители, воспитывающие детей-инвалидов  до  18  лет.  
     5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (статьи 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.
     5.2.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности штата, гарантируется после увольнения:
     - возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.
6.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
     6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (статья 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждёнными работодателем, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями,  возлагаемыми на них Уставом учреждения.
     6.2. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя.
     6.3. Продолжительность рабочей недели для работников учреждения: мужчин – 40 ч, женщин – 36 ч, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 ч. 
     6.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмом учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего распорядка и Уставом.
     6.5. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения Профкома. 
     6.6. Объем нагрузки работника может быть изменен сторонами в течение учебного года с письменного согласия работника или же, если количество групп в объединении изменилось, в связи с закрытием этих групп из-за систематического отсутствия большей части воспитанников на занятиях (согласно справок контроля администрацией учреждения и приказа по учреждению о закрытии групп).

     6.7. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома, до окончания учебного года и ухода работников в отпуск. Необходимо ознакомить педагогических работников с их с учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной трудовой отпуск.

     6.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможны только:
     а) по взаимному согласию сторон;
     б) по инициативе работодателя в случаях:
     - уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
     - простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца  (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
     - восстановление на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
     - возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;
     - закрытия групп из-за систематического отсутствия воспитанников на учебных занятиях в объединении. 
     В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
     6.9. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами. 
     6.10. Учебная нагрузка на выходные и праздничные нерабочие дни не планируется. 
     6.11. Для директора устанавливается ненормированный рабочий день, который компенсируется дополнительными днями к трудовому отпуску.

     6.12. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя -  устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением  (статья 93 ТК РФ).
     6.13. Составление расписания занятий осуществляется с учётом  рационального использования рабочего времени педагога. 
     6.14. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные  нерабочие дни допускается только с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя. В случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, допускается привлечение работников к работе без их письменного согласия.
     6.15. Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
     6.16. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, работников, имеющих детей в возрасте до 3 лет.
     6.17.
Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению руководителя и с письменного согласия работника.
     6.18.
Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в  период каникул утверждается приказом руководителя.
     6.19. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
     6.20. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
     О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за  две недели до его начала.
     6.21. Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.
     При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ).

     6.22. Работодатель обязан:

     6.22.1. Предоставлять работникам по письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях, предусмотренных статьей 128 ТК РФ:

· работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных  дней;
· работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, а также одиноким отцам или одиноким матерям, воспитывающим ребенка без «второй половины» – до 14 календарных дней в удобное для них время;
· родителям, жёнам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 14 календарных дней;
· работающим инвалидам - до 30 календарных дней;
     6.22.2. Предоставлять работникам по письменному заявлению отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
· при рождении ребёнка в семье (или усыновлении ребенка) - 1 день; 
· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день; 
· в связи с переездом на новое место жительства - 3 дня; 
· для проводов детей в армию - 1 день;
· в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня; 
· на похороны близких родственников - 3 дня;
· для празднования юбилейных дат (30, 35, 40, 45, 50, 55, 60 лет) – 1 день.
     6.22.3. Не реже 1 раза в год предоставлять всем работникам 2 дня для прохождения профилактического медицинского осмотра с последующим документальным подтверждением использования дней по назначению (статья 213 ТК РФ).
     6.22.4. Предоставлять вновь принятым на работу работникам очередной отпуск в полном размере по истечении 6 месяцев его непрерывной работы с момента приема.

     6.23. В соответствии со статьей 116 ТК РФ работники имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве трех дней в случаях:

- если работник не имеет больничных листов в течение 9 месяцев и не прерывал учебный процесс в течение года «днями в счет отпуска» или  «отпуска без содержания»;

- если работник имеет особенности выполнения работы (выезды с объединениями в выходные и праздничные дни на конкурсы, фестивали, смотры);

- членам профсоюзной организации;
- донорам, которые имеют дни, положенные после сдачи крови.

     6.24. Педагогические работники имеют право не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы на длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года по заявлению.
     6.25. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» в количестве 42 календарных дней.

     6.26. Другим работникам образовательного учреждения (вспомогательный персонал) ежегодно предоставляется отпуск не менее 28 оплачиваемых календарных дней.
7. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
     7.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, Труновского муниципального округа, Положением об оплате труда работников МБУ ДО ЦДО ТМО СК.
     7.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя:
- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности пропорционально учебной нагрузке за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
- выплаты компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  (25 % «сельских» к окладу педагогического работника),  при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;  иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные выплаты).
     7.3.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются числа 10 и 25 каждого месяца. Выплаты производятся не позднее указанных чисел. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

     7.4. Изменение оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией министерства образования Ставропольского края.
     7.5.  При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
     7.6. Ответственность за правильность определения размеров выплаты заработной платы (согласно тарификации) работникам учреждения и стимулирующих выплат  несёт руководитель учреждения.
     7.7. За нарушение сроков выплаты сумм заработной платы, отпускных, оплат по листам нетрудоспособности и прочим пособиям ответственность несет работадатель.
     7.8. Для определения оценки эффективности, результативности и качества работы работников в учреждении создаётся комиссия по распределению стимулирующих выплат сотрудникам в составе представителей работодателя и профсоюзного комитета. Состав комиссии и сроки ее деятельности утверждается приказом директора учреждения. 
     7.9. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего  характера в пределах средств, направленных на оплату труда, в том числе внебюджетных, по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в дополнительных соглашениях к трудовым договорам, регулируются  Положением о стимулирующих, премиальных выплатах и материальной помощи работникам  МБУ ДО ЦДО ТМО СК. 
     7.10. Стимулирующие выплаты устанавливаются согласно критериям и показателям для распределения поощрительных выплат работникам ЦДО:

- за интенсивность и высокие результаты работы.

- за качество выполняемых работ.
- за стаж работы в отрасли «Образование», выслугу лет.

К ним относятся  выплаты: 
     7.10.1.  За наличие квалификационной категории (со дня присвоения):
     - первой квалификационной категории – 15 % от установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки;

     - высшей квалификационной категории – 25 %  от установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки;
     7.10.2. За стаж работы в отрасли «Образование» (расчет производится 2 раза в год в период тарификации):

     - от 1 до 5 лет – 10 % от должностного оклада,
     - от 5 до 10 лет – 15 % ,
     - от 10 до 15 лет – 20 %,
     - от 15 лет и более – 30 %;
      7.10.3.  За наличие почетного звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», ученой степени (расчет производится 2 раза в год в период тарификации) -  30 % от должностного оклада;

     7.10.4. Педагогическим работникам, отнесенным к категории молодых специалистов и приступившим к трудовой деятельности в учреждении не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования, выплачивается ежемесячная стимулирующая выплата в размере от 1000 рублей до 50% от должностного оклада. К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу в образовательную организацию на педагогические должности; 
       7.11. Работникам структурных подразделений (МОЦ), кроме перечисленных, устанавливаются выплаты стимулирующего характера до 100 %  от должностного оклада:

         7.11.1.  за интенсивность и результативность работы;

         7.11.2.  за выполнение Целевых показателей Федерального проекта «Успех каждого ребенка» («Дорожной карты»); 

– по охвату детей дополнительным образованием ;

– по охвату детей системой персонифицированного финансирования;

- по сертификации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;

- по разработке и реализации разноуровневых дополнительных образовательных программ, дополнительных образовательных программ в сетевой форме,

 - по разработке и внедрению моделей обеспечения дополнительным образованием детей из сельской местности.

       7.12. Работникам учреждения устанавливаются иные выплаты: 

       За выполнение полномочий по ЭДО, делопроизводству, охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности, ЮИД , ученической бригаде, ГО ЧС, контрактного управляющего, начальника местного отделения ВВПОД «Юнармия», ведению сайта МБУ ДО ЦДО ТМО СК, раздела сайта ВВПОД «Юнармия», «МОЦ», ведению делопроизводства местного штаба ВВПОД «Юнармии», BUS.GOV, ЕГИССО, ИС «Навигатор» (дополнительное образование детей), публикации в СМИ методических материалов (ВК, ОК, Телеграмм) о деятельности Центра, рецензирование программ «Навигатора», наставничество и т.п. - до 50 % к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе; 
     7.13. При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

     - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

     - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

     - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

    - вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

     - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

     - принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с профсоюзным комитетом (принцип прозрачности).
     7.14.  Работа уборщика помещений, оплата труда которого зависит от нормы труда (нормы убираемой площади), устанавливается локальным нормативным актом учреждения на основании типовых норм труда. За работу сверх нормы устанавливается компенсационная выплата «за расширенный объем работ».

     7.15. Выплаты компенсационного характера устанавливаются локальными нормативными актами учреждения .
     7.16. Экономия средств фонда оплаты труда (при наличии) направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми по согласованию с профсоюзным комитетом в случаях:

-  смерти самого работника, близких родственников;

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих постановлений Правительства РФ;

-  возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и т.д.);

        - иных случаях, что фиксируется в Положении по оплате труда работников МБУ ДО ЦДО ТМО СК и Положении о стимулирующих, премиальных выплатах и материальной помощи работникам учреждения.
     7.17.  Не допускается изъятие средств из фонда оплаты труда  учреждения, а также использование средств на заработную плату дополнительно введенных в штат должностей и оплату пособий по нетрудоспособности.

     Объем средств на оплату труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставления муниципальных услуг.
     7.18.  В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых истек срок квалификационной категории в период:

     - длительной временной нетрудоспособности;

     - нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

     - нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии со статьей 335 ТК РФ;

     - иных периодов, препятствующих реализации права работника на аттестацию, 
производить оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода на работу.

     7.19. В случае истечения у педагогического работника перед наступлением  пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более двух лет.

     7.20. Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной категории в указанные периоды является заявление педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии документов, подтверждающих данное основание.

     7.21.  Работодатель обязуется:
     7.21.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной  платы (статья 234 ТК РФ).
     7.21.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм  за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (статья 236 ТК РФ).

     7.21.3. За работниками, не имевшими возможности выполнять свою работу в связи со стихийными бедствиями (карантин, отмена занятий в связи с температурным режимом, аварийные работы) сохранять заработную плату в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени; в случае простоя по причинам, независящим от работодателя – не менее 2/3 заработной платы (статьи 155, 157 ТК).
     7.21.4. Выплатить работнику отпускные не позднее, чем за три дня до начала очередного ежегодного отпуска.

     7.21.5. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
     8.1. Работодатель:
     8.1.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство);
     8.1.2. Обеспечивает  право педагогических работников образовательных учреждений в сельской местности на предоставление компенсации в размере 100 %  фактически произведенных педагогическим работником расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.
     8.1.3. Обеспечивает компенсационную выплату в размере 25 % должностного оклада, ставки заработной платы специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской местности. Педагогическим работникам данная выплата осуществляется пропорционально педагогической нагрузке. 

     8.1.4. Обеспечивает бесплатно работников учреждения пользованием библиотечным фондом  учреждения в образовательных целях.

     8.2. За педагогическими работниками образовательных учреждений сельских населенных пунктов, вышедшими на пенсию и проработавшими в этих учреждениях не менее 10 лет, сохраняется право на предоставление компенсации в размере 100 % фактически произведенных расходов на оплату жилья, отопления и освещения.

9. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

     9.1. Работодатель обязуется:
     9.1.1. Обеспечить право работников учреждения на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда (статья 219 ТК РФ).
     9.1.2. Осуществлять работу по охране и безопасности труда согласно результатам проведенной в учреждении специальной оценки условий труда рабочих мест. 

     9.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу в учреждение обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, оказанию первой помощи пострадавшим. 

     9.1.4. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
     9.1.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, инструкций,  журналов инструктажа.
     9.1.6. Обеспечивать уборщицу специальной одеждой, средствами  индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждённым перечнем профессий и должностей. 
     9.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников по договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
     9.1.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (статья 220 ТК РФ). 
     9.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.
     9.1.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с  учётом мнения профкома (статья 212 ТК РФ).
     9.1.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 
     9.1.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетных условиях должны входить члены профкома.
     9.1.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
     9.1.14. Обеспечивать прохождение ежегодных бесплатных обязательных   медицинских  осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
     9.1.15.  Обеспечить выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников, а также проведение специальной оценки условий труда.
     9.1.16.  Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части страховых взносов на предупредительные меры по сокращению травматизма, проведения специальной оценки условий труда, приобретения спецодежды и т.д.
10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

     10.1. Профком осуществляет в установленном порядке контроль над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (статья 370 ТК РФ).
     10.2. Работодатель принимает решение с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
     10.3.
Увольнение работников учреждения (статья 81 ТК РФ) производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

     10.4.
 Работодатель обязан предоставить профкому помещение для проведения заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (статья 377 ТК РФ).

     10.5. Члены профсоюза производят ежемесячное перечисление на счет  профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы в размере 1% заработной платы (статья 377 ТК РФ) при наличии письменных заявлений.

     10.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего  заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 
     10.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий     работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке,    предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
     10.8. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя (пункты 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ), а   также с соблюдением общего порядка увольнения и с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (статьи 374, 376 ТК РФ). 
     10.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

     10.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

     10.11. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
· расторжение трудового договора с работниками учреждения по инициативе работодателя (статьи 82, 374 ТК РФ);
· массовые увольнения (статья 180 ТК РФ);
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
· создание комиссии по охране труда (статья 218 ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (статьи 193, 194 ТК РФ).
11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
     11.1. Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально – трудовым  вопросам  в   соответствии  с   Федеральным   законом  от 12 января 1996 г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым Кодексом Российской Федерации.
     11.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников – членов профсоюза и работников, не являющимися членами профсоюза,  в  случае,  если  они уполномочили профком представлять их интересы. 
     11.3. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его  представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  
     11.4. Осуществлять контроль над расходованием фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы.
     11.5. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременность внесения в них записей, в том числе о присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
     11.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (статья 86 ТК РФ).
     11.7. Направлять учредителю заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (статья 195 ТК РФ).
     11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль над своевременным назначением и выплатой работникам пособий по социальному страхованию.
     11.9. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
     11.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
     11.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
     11.12.
Осуществлять культурно - массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
12. КОНТРОЛЬ  НАД   ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
     12.1.
Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
     12.2.
Ответственность за выполнение принятых сторонами в настоящем коллективном договоре обязательств возлагается  на директора МБУ ДО ЦДО ТМО СК  - со стороны работодателя и на председателя ППО - со стороны первичной профсоюзной организации.
12.3. В период  действия коллективного договора осуществляется постоянный контроль за соблюдением сторонами принятых обязательств. 
     12.4.   Стороны договорились:

     12.4.1. Рассматривать в 3-х дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
     12.4.2.
Соблюдать установленный законодательством порядок    разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

     12.5.
В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут    ответственность в  порядке, предусмотренном законодательством.
13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     13.1. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение  семи дней после его подписания, а также разъяснены положения коллективного договора.

     13.2. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует три года. 

     13.3. До истечения указанного  срока стороны вправе продлевать действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. 
     Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

     13.4. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения. 

     13.5. При реорганизации образовательного учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

     13.6. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
     13.7. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
     13.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 
     Изменения и дополнения оформляются отдельным документом и являются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора.
     13.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

     13.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к  ухудшению положения работника по сравнению с действующим законодательством.
     13.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений  коллективного договора решаются сторонами.
