ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
        Диагностика - один из важных разделов трехгодич​ной комплексной образо​вательной программы. Для оценки эффективности реа​лизации программы необхо​дима система отслеживания и фиксации результатов ра​боты учащихся.
    Цель диагностики - про​следить динамику развития и рост мастерства учащихся.
Диагностический кон​троль дает возможность определить уровень мотива​ции выбора и устойчивости интереса, воспитанности учащихся, творческих спо​собностей, отношение к тру​довой деятельности.
   Результативность вы​полнения программы отсле​живается путем проведения первичного, промежуточно​го и итогового этапов диа​гностики по следующим по​казателям:
   •   мотивация  выбора творческого объединения и устойчивости интереса учащихся;
   •  уровень воспитанности;
   •  уровень творческих спо​собностей;
   •   отношение к трудовой деятельности.
    Цель первичного этапа: определение уровня мотива​ции, подготовленности и развитости детей в начале цикла обучения. Для определения уровня мотивации используется ан​кета для учащихся «Мои ин​тересы» (приложение № 2).
Определение уровня твор​ческих способностей у детей. (приложение № 3).
  Для определения уровня воспитанности разработаны следующие критерии: соблю​дение норм поведения (на за​нятиях, в семье, на мероприя​тиях), взаимоотношения (со сверстниками, взрослыми). Я – концепция: умение аргу​ментировать свою позицию, самокритичность, уверен​ность в себе, лидерские ка​чества (приложение № 4, 4.1, 4.2,43)
Проведенное исследова​ние на начальном этапе дает возможность педагогу подо​брать оптимальный объем учебного материала, опреде​лить точки роста учащихся.
   Цель промежуточного ди​агностирования: определить степень    усвоения    детьми
учебного материала, оценить динамику развития и рост мастерства учащихся на дан​ном этапе.  В ходе реализации про​граммы предусматривается выполнение детьми творче​ских работ, оценивание ко​торых помогает определить степень усвоения детьми учебного материала.  Для  это​го  используются  «Критерии оценки работ учащихся» (приложение № 5). Отношение к трудовой деятельности оценивается на основании следующих крите​риев: трудолюбия, старатель​ности в труде, отношения к делу (приложение № 6).
Проведенное диагности​рование позволяет сделать необходимую корректировку образовательной программы.
   Цель проведения итогово​го этапа диагностики: опре​деление степени достижения результатов обучения, закре​пления знаний, ориентация учащихся на дальнейшее са​мостоятельное обучение.
     Для определения дина​мики развития и роста ма​стерства учащихся прово​дится анализ результатов по показателям диагности​ки, зафиксированным в та​блице «Результаты диагно​стического контроля» (приложение № 1). Это позволя​ет сделать вывод о степени результативности образо​вательной программы, выявить одаренных детей и раз​работать для них индиви​дуальный образовательный маршрут с целью достижения высоких результатов в данном направлении, по​мочь в профессиональном самоопределении.
Приложение № 1

                  РЕЗУЛЬТАТЫ ДИАГНОСТИЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ
	
	Ф.И.О.
учаще​гося
	Первичный контроль
	Промежуточный контроль
	Итоговый контроль

	
	
	Уровень мотивации и интереса
	Уровень творческих
способностей
	Уровень воспитанности
	Отношение к трудовой деятельности
	Уровень мотивации и интереса
	Уровень творческих
способностей
	Уровень воспитанности
	Отношение к трудовой деятельности
	Уровень мотивации и интереса
	Уровень творческих
способностей
	Уровень воспитанности
	Отношение к трудовой деятельности

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1-3 баллов, 4-7 баллов, 8-10 баллов.
                                              Приложение № 2
АНКЕТА «МОИ ИНТЕРЕСЫ»
Дорогой друг!
Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы:
1.  Меня зовут______________________________________________________________
2.  Мне лет________________________________________________________________
3.  Я выбрал объединение_______________________
4.  Я узнал об этом объединении (нужное отметить):
1. •         из газет, телепередачи;
2. •         от учителя;
3. •         от родителей;
4. •         от друзей;
5. •         свой вариант __________________________________________________​​​_
5. Я пришел в это объединение, потому что (нужное отметить): 
1. хочу заниматься любимым делом; 
2. надеюсь найти новых друзей; 

3. хочу узнать новое, интересное о том, чего не изучают в школе;
4. нечем заняться; свой вариант__________________________________________

6. Думаю, что занятия помогут мне (нужное отметить):
1. •         определиться с выбором интересной профессии;
2. •         с пользой проводить свое свободное время;
3. •         приобрести знания, которые пригодятся на уроках в школе;
4. •         свой вариант ___________________________________________________
                                                                                                                      Приложение № 3

                         «ДИАГНОСТИКА ЦВЕТОВОГО ВОСПРИЯТИЯ»
     Цель: определение способности к различными видам цветоразличия у ребенка.
Детям нужно разложить карточки от темного до самого светлого цвета. Ребенку пред​лагают 8 карточек зеленого цвета с разной степенью выраженности на нем желтого оттенка.
     Задача: разложить карточки по порядку: от менее до более желтых.
Оценка результатов зависит от точности раскладки цветов, чем она выше - тем выше способности у ребенка к различным видам цветоразличия.
Данная методика позволяет вести не только педагогические наблюдения, но и эффек​тивно активизировать на занятии творческую деятельность учащихся.
 Приложение № 4
УРОВЕНЬ  ВОСПИТАННОСТИ  ДЕТЕЙ
	№
	Ф.И.О.
учащегося
	Соблюдение норм поведения
	Взаимоотношения
	Я - концепция

	
	
	на занятиях
	в семье
	на мероприятиях
	со сверстниками
	
	со взрослыми
	умение
аргументировать свою позицию
	самокритичность
	уверенность в себе
	лидерские качества

	1
2

3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Приложение № 4.1
         КАРТА  АНАЛИЗА  ПОВЕДЕНИЯ  РЕБЕНКА  НА  ЗАНЯТИЯХ

	Кри​терии анализа
	Возраст
	Особенности поведения
	Как оценивает
полученный
результат

	Ф.И.О. ученика
	
	слушает внимательно (в) или отвлекается (о)
	выполняет задание сосредо​точенно или рассеянно
	самостоятелен от начала до конца
	подражает другим (да, нет)
	работает быстро (б) или медленно (м)
	увлечен занятием или нет (да, нет)
	выполняет старательно
	успевает закончить (з) или оставляет незавершенным (н)
	как реагирует на затруднения: обращается за помощью (да, нет)
	любуется своей работой, удовлетворен (у)
	смущается ошибками (о)
	проявляет равнодушие (р)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                             Приложение № 4.2
                                        АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ
Просим Вас принять участие в социологическом опросе, который проводится с целью из​учения Вашего мнения о поведении Вашего ребенка в семье. Ваши ответы помогут педагогу улучшить взаимодействие семьи, Дома детского творчества и объединения.
1. Ф.И.О. родителей __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Ф.И. ребенка _______________________________________________________________
3. Состав семьи ________________________________________________________________
4. Как Ваш ребенок проявляет себя при общении в семье:
•   Всегда вежлив и учтив;
•   Вежлив, но иногда проявляет неуважение;
•   Чаще всего проявляет неуважение;
•   Ваш вариант;
5. Имеет ли ваш ребенок постоянные обязанности по дому?
6. Оказывает ли ваш ребенок посильную помощь, сочувствие, защиту другим членам се​мьи?
7. Принимает ли участие в делах семьи, в семейных праздниках, какую инициативу про​являет при этом?
                                                                                                                 Приложение № 4.3
                                        КРИТЕРИИ ВОСПИТАННОСТИ
Отношение к старшим:
   •   вежливость в общении,
   •   послушание в выполнении заданий;
   •   оказание посильной помощи нуждающимся в ней;
   •   доброжелательное отношение к старшим.
Отношение к сверстникам:
   •   активное участие в совместной деятельности и играх;
   •   чувство эмпатии.
Отношение к самому себе:
   •   умение аргументировать свою позицию;
   •   самокритичность;
   •   уверенность в себе;
   •   лидерские качества.
Поведение в семье:
   •   проявляет ли интерес к делам семьи, ее проблемам;
   •   переживает ли совместно с другими невзгоды и радости;
   •   выполняет ли поручения старших;
   •   проявляет ли заботу о членах семьи;
   •   правильно ли реагирует на замечания;
   •   вежлив ли в общении со всеми членами семьи.
                                                                                                               Приложение № 5 

                        КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТ УЧАЩИХСЯ
I. Самостоятельность в работе:
   •   самостоятельное выполнение работы (от выбора сюжета до исполнения);
   •   выполнение работы с помощью педагога. 
П. Трудоемкость:
   •   прорисовка мелких деталей;
   •   выполнение сложных элементов;
   •   размер работы.
III.  Цветовое решение:
   •   гармоничность цветовой гаммы;
   •   интересное, необычное цветовое решение, богатство сближенных оттенков;
   •   неудачное решение, цвета теряются, сливаются.
IV.  Креативность:
   •   содержание рисунка: оригинальное, нереальное, фантастическое, наивное,
        непосред​ственное, неожиданное;
   •   особенности изображения: сложность в передаче формы, многоплановость,
        узнавае​мость предметов и образов, оригинальность изображения, яркое   выразительное раскрытие образа;
   •   композиционное решение: заполнение листа, зоркость, наблюдательность ребенка и владение изобразительными навыками;
   •   работа выполнена по своему замыслу, эскизу.
V.  Качество исполнения:
   •   изделие аккуратное, выполнено с соблюдением технологии;
   •   изделие содержит небольшие дефекты;
   •   изделие содержит грубые дефекты.
VI.  Оригинальность работы:
   •   оригинальность темы;
   •   использование различных техник;
   •   вариативность, образность.
                                                                                                                              Приложение № 6 

                               НАПРАВЛЕННОСТЬ ЛИЧНОСТИ
Критерии для оценки трудолюбия, старательности в труде, отношения к делу. Настойчивость в преодолении трудностей не проявляет никогда, пасует перед ними, работу бросает.
0. Настойчивость в преодолении трудностей проявляет редко и только по подсказке, т.к. всегда неуверен в себе.
1. В любой работе трудности пытается преодолеть только с подсказкой, т.к. всегда неу​верен в себе.
2. Пытается преодолеть трудности сам, без посторонней помощи, но только чтобы из​бежать осуждения, наказания.
3. Стремится преодолеть трудности сам, если знает, что получит за это поощрение.
4. В преодолении трудностей всегда проявляет самостоятельность и настойчивость, от помощи отказывается, стремясь доказать, что он лучше всех, утвердиться.
5. Обычно настойчив в преодолении трудностей, если увлечен процессом или содержа​нием труда.
6. Настойчив в преодолении трудностей, если знает, что своим трудом может принести пользу, порадовать.
7. Если уверен, что его труд необходим, то настойчив в борьбе с трудностями до тех пор, пока не преодолеет их.
8. Трудностей в работе не боится, всегда настойчив в их преодолении, считая, что «иначе нельзя работать».
9. Стремится совершенствовать знания и умения, считая, что помогает в борьбе с труд​ностями.
Диагностический инструментарий.
Шкалы наблюдений
I. Интересы и мотивы
1. Проявляет познавательную потребность к занятиям данного вида деятельности.
2.  Ослабевает интерес в практической деятельности к концу занятий.
3.  В практической деятельности часто проявляется влияние настроения.
4.  Часто пропускает занятия без уважительной причины.
П. Навыки самоорганизации
1. Умеет подготовить рабочее место и глину для работы и оставляет после работы рабочее место в порядке.
2.  Умеет подготовить рабочее место и глину к работе, но забывает привести в порядок свое рабочее место.
3.  Часто забывает достать стеки и другие материалы перед работой, при этом ак​тивен и аккуратен непосредственно в практической деятельности.
4.  Не умеет организовать рабочее место, неаккуратен в работе, невнимателен.
5.  Часто отпрашивается с конца занятий.
6. Часто опаздывает на занятия.

Таблица 1

	Дополнительная информация
	о
	

	Занятия в других кружках
	
	Название объединения

	1 год
	
	
	Ф.И.О. педагога
Карта
Интеллектуально - творческого
потенциала личности

	2 год

	
	
	

	3 год
	
	
	

	
	
	
	Фамилия, имя

	Рекомендации психолога
	
	Возраст

	
	
	
	Дата начала занятии


	         Год обу – 

               чения             
Пока –

 затели  
	Первый год обучения
	Второй год обучения
	Третий год обучения

	
	I этап
	Промежут. диагностика
	II этап
	I этап
	Промежут.
диагноста
ка
	II этап
	I этап
	Промеж.
диагности
ка
	II этап

	          Отношение и интерес к         занятиям
	Анкета по
опреде​лению уровня мотива ции
	
	Наблюде ние по шкале «Интере сы и мотивы»
	
	
	Наблю
дение
по
шкале
«Инте
ресы и
мотивы
»
	
	Анкета по опреде​лению уровня мотивации
	Наб
люде
ние
по
шка
ле
«Ин
тере
сы и
моти
вы»

	          Качества личности
	Иссле
дование
самооце
нки.
Наблю
дение
по
шкале
«Навы
ки
самоорг
аниза
ции»
	
	
	Наблю
дение
по
шкале
«Навы
ки
само
органи
зации»
	Исследование самооценки
	
	
	Наблю
дение по
шкале
«Навыки
самооргани
зации»
	Ис
следо
вание
само
оцен
ки и
уров
ня
при
тяза
НИИ

	                Знания, умения, навыки, способности
	
	Качественная оценка работы по блоку «Мягкая пластика»
	Тестиро вание на знание термино логии
Контро
льное
задание
для
определе
ния
знаний
способов
лепки
	Тести
рова
ние на
знание
терм и
ноло
гии
Конт
роль
ное
зада
ние
для
опреде
ления
знаний
спосо
бов
лепки
	Качественная
оценка
работы
по блоку
«Народная
глиняная
игрушка»
	
	Тести
рова
ние на
знание
терм и
ноло
гии
Конт
роль
ное
зада
ние
для
опреде
ления
знаний
спосо
бов
лепки
	Качествен
ная
оценка
работы
по блоку
«Творчес
кая работа»
	

	Уровень достижений в деятельности
	Личные достижения на уровне кружка, Дома детского творчества
	Личные достижения на уровне кружка, ДДТ
	Личные достижения на уровне кружка, ДДТ

	
	
	Районный, городской
	Районный,городской,респуб ликанский

	Результаты по годам обучения
	Похвальный лист, визитка, удостоверение, благодарность, грамота
	Похвальный лист, грамота, диплом
	Похвальный лист, грамота, свидетельство, диплом


Критерии и показатели качественной оценки работ
(сформированность практических умений и навыков):

1. Самостоятельность в работе
- самостоятельное выполнение работы, от выбора сюжета до исполнения;
- выполнение работы с небольшой помощью педагога;
- выполнение работы под контролем педагога.
2. Трудоемкость сложно;
достаточно сложно; достаточно просто; очень просто
3. Цветовое решение
- удачное цветовое решение, цвета для росписи подобраны правильно;
- неудачное решение, цвета теряются и сливаются.
4. Качество исполнения
- изделие аккуратное, выполненное с соблюдением технологии изготовления;
- изделие содержит небольшие технологические дефекты: не совсем устойчиво и аккуратно;
- изделие имеет грубые технологические дефекты: детали плохо примазаны, поверхность не заглажена, работа не устойчива.
. 5. Креативность
- самостоятельное составление эскиза предстоящей работы;
- оптимальный выбор конструктивной формы изделия;
- использование различных способов лепки;
-  изделие выполнено на основе образца.
Контроль осуществляется следующим образом (см. Карту интеллектуально-творческого потенциала личности, таблица1).
	РЕЗУЛЬТАТ - это итог педагогической деятельности, отражающий:
>   изменение продукта деятельности (детей, педагога)
>   изменение совокупного продукта совместной деятельности ребенка и педагога
>   объективное изменение состояний и свойств личности (детей, педагога)
>   объективное изменение состояний образовательной среды

	На уровне ребенка
	На уровне педагога

	предметный
отражает и фиксирует
	психологический
отражает и фиксирует
	профессиональный
отражает и фиксирует
	личностный
отражает и фиксирует

	♦ Знания, умения, навыки в предметной деятельности.
♦  Уровень развития специальных способностей.
♦  Уровень достижений в деятельности.
	♦ Уровень   развития интеллектуальной, эмоционально-волевой, мотивационной, коммуникативной сфер, направленности личности.
♦  Уровень психоло​гических состояний и свойств личности.
♦  Уровень социально-психологической адаптации в коллек​тиве.
	♦  Системный подход к организации деятельности, осмыслению концепции, стра​тегических целей деятельности и опыта.
♦ Уровень технологической компетенции.
♦ Уровень инновационной, научно-исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности.
♦ Уровень методического обеспечения деятельности.
♦  Уровень развития педагогических способностей.
♦  Уровень педагогических достижений.
	♦   Уровень  общей культуры и направ​ленности личности педагога.
♦  Состояние физи​ческого и психологического здоровья.
♦  Уровень социаль​но-психологической адаптации в педагогическом коллективе.

	ОЦЕНИВАНИЕ И ОТСЛЕЖИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТА –


	это система, включающая совокупность критериев и показателей

	результатов на всех уровнях, методов их диагностики и позволяющая:

	> Зафиксировать полученные результаты и сопоставить их с планируемым

	>   Обеспечить контроль и коррекцию деятельности, направлять процесс изменений

	>   Осуществлять качественный анализ деятельности
	

	>   Изучать различные аспекты деятельности
	

	Методы диагностики результата

	♦ Метод контрольных
	♦ Анкетирование.
	♦ Анкетирование.
	♦ Анкетирование.

	тестов.
	♦ Тестирование.
	♦ Тестирование.
	♦ Тестирование.

	♦ Метод контрольных
	♦ Метод незакончен-
	♦ Аттестация.
	♦ Диагностическая

	заданий.
	ного предложения.
	♦ Самоанализ.
	беседа.

	♦ Зачет, контрольный
	♦ Метод рефлексии.
	♦ Контент-анализ ме-
	♦ Метод рефлексии.

	опрос.
	♦ Диагностическая
	тодической продук-
	♦ Метод незакончен-

	♦ Письменный оп-
	беседа.
	ции и аналитических
	ного предложения.

	рос.
	♦ Проективные мето-
	материалов педагога.
	♦ Наблюдение.

	♦ Метод рефлексии.
	ды диагностики.
	♦ Метод рефлексии.
	♦ Проективные мето-

	♦Диагностическая
	♦ Наблюдение.
	♦ Диагностическая
	ды диагностики.

	беседа.
	
	беседа.
	

	♦Наблюдение.
	
	♦ Наблюдение.
	

	♦Конкурс, выставка,
	
	♦ Конкурс профмас-
	

	фестиваль, соревно-
	
	терства.             
	

	вание.
	
	♦ Конкурс программ и
	

	
	
	проектов.
	

	Формы  фиксации  результата

	♦ Журнал критери-
	♦ Заключение.
	♦ Методическая про-
	♦ Лист (карта)

	альных оценок.
	♦ Лист (карта)
	дукция, созданная пе-
	психологического

	♦ Зачетная книжка.
	психологического
	дагогом.
	сопровождения.

	♦ Творческая книжка.
	сопровождения.
	♦ Аналитические ма-
	♦ Карта развития

	♦Аналитическая кар-
	♦ Карта развития
	териалы (статисти-
	(саморазвития).

	та деятельности.
	(саморазвития).
	ческий анализ, анали-
	

	♦ Лист (карта) плани-
	
	тический доклад и
	

	рования и сопровож-
	
	др.)-
	|

	дения деятельности.
	
	♦ Лист (карта) плани​рования и сопровож​дения деятельности.
	

	
	
	♦ Аттестационный лист (карта).
	

	♦ Портфолио.
	
	♦ Портфолио.
	

	♦ Папка достижений.
	
	♦ Папка достижений.
	

	♦ Карта интеллектуально-творческого
потенциала личности.
	♦ Документы об образовании повышении
квалификации.


