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Под «одаренностью» в данном Положении подразумевается высокий уровень развития каких – либо способностей ребенка в одном или нескольких видах деятельности, которые устойчиво проявляются на протяжении его пребывания в учреждении.
     1.4. Для достижения  цели ставятся следующие задачи: 
· выявление одарённых детей с использованием различной диагностики, определение типов одаренности учащихся;

· составление индивидуальных планов работы с одарёнными учащимися;
· работа педагогов по индивидуальным планам;
· использование на занятиях дифференциации на основе индивидуальных особенностей детей;
· отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и научно – исследовательских навыков, творчества в урочной и внеурочной деятельности;
· организация разнообразной внеурочной и внешкольной деятельности;
· поощрение учащихся и педагогов за достигнутые результаты.
     1.5. Работа с одарёнными учащимися проводится согласно индивидуальным планам на текущий учебный год, начинается с 10 сентября текущего года и заканчивается вместе с окончанием учебного года в учреждении.
     1.6. Работа может быть организована как индивидуально, так и в группах.

     1.7. Методист МБУ ДО ЦДО ТМО СК составляет общее расписание индивидуальных занятий с одарёнными учащимися и осуществляет общее руководство работой.

     1.8. Педагоги дополнительного образования осуществляют сопровождение одарённых учащихся.                     

     1.9. Работа с детьми, имеющими ярко выраженные способности, проводится в форме исследований, предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, выставок, самостоятельного создания продуктов детского творчества, индивидуальных и групповых занятий и т.д.
1. СИСТЕМА  РАБОТЫ  С  ОДАРЕННЫМИ  ДЕТЬМИ
Система работы структурирована следующим образом:

2.1  Выявление одаренных и талантливых детей:

2.1.1 Выявление  одаренных детей с использованием различных форм диагностики (по общеобразовательным общеразвивающим программам) потенциальных возможностей детей; анализ особых успехов и достижений учащегося;

2.1.2 Создание банка данных талантливых и одаренных детей;

2.1.3 Осуществление сетевого взаимодействия по вопросам выявления, поддержки  и  развития способностей и талантов у детей и молодежи.

2.2  Помощь одаренным учащимся в самореализации их творческих способностей:

2.2.1 Создание для учащегося ситуации успеха и уверенности через индивидуальное обучение и воспитание;

2.2.2  Создание новых общеобразовательных общеразвивающих программ (углублѐнный уровень)

2. 3 Осуществление педагогического сопровождения талантливых детей и молодежи;

2.3.1 Формирование и развитие сети дополнительного образования; 
2.3.2  Организация научно-исследовательской и проектной деятельности;

2.3.3  Организация и участие учащихся в интеллектуальных играх, творческих конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, соревнованиях;

2.3.4  Организация самоподготовки, работы с Интернет-ресурсами, научной литературой;

2.3.5  Интеграция с ВУЗами.

2.4  Мониторинги оценивания результатов работы с одаренными детьми:

2.4.1  Учѐт участия учащихся в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях, имеющих официальный и неофициальный статус муниципального , городского, регионального и всероссийского уровней;

2.4.2 Учѐт других, в том числе дистанционных интернет мероприятий, для оценки успешности усвоения учащимися учебного курса (мониторинг по образовательным учреждениям, отделам, группам, индивидуальный мониторинг);

2.4.3  Учѐт участников региональных и всероссийских конкурсов, входящих в перечень значимых мероприятий по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи;

2.4.4  Учѐт охвата учащихся по дополнительным общеобразовательным

общеразвивающим программам базового и углублѐнного уровня, а также
сетевого взаимодействия по вопросам выявления, поддержки и

развития способностей и талантов у детей и молодежи два раза в год (в октябре и марте).

2. ПРИНЦИПЫ  РАБОТЫ  С ОДАРЕННЫМИ  ДЕТЬМИ:

3.1  Принцип опережающего обучения;

3.2  Принцип комфортности в любой деятельности;

3.3 Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей одаренных учащихся;

3.4  Принцип возрастания роли воспитательной деятельности;

3.5  Принцип развивающего обучения;

3.6  Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

3.7  Принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

3.8  Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии педагога;

3.9   Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

ПООЩРЕНИЕ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ:

Публикации в группе,  в социальных сетях («ВК», «ОК», «Телеграмм»)  и на сайте МБУ ДО ЦДО ТМО СК;

Участие в мероприятиях для одаренных детей и награждение грамотами и дипломами конкурсов , фестивалей и т.д. различного уровня;

Работа с родителями одаренных детей:
- совместная практическая деятельность одаренного учащегося и родителей;

поддержка и поощрение родителей одаренных детей в образовательном

учреждении и на уровне округа;

Работа с педагогами:

- обучающие семинары по вопросу работы с одаренными детьми;

- содействие обмену опытом учебной работы между педагогами;

- повышение профессионального мастерства через курсы повышения

квалификации;

- разработка педагогами программы по развитию творческого потенциала

талантливого учащегося.

4. УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ  РАБОТЫ  С ОДАРЁННЫМИ  УЧАЩИМИСЯ
     Участниками реализации работы с одарёнными обучающимися являются:
· администрация  МБУ ДО ЦДО ТМО СК (директор, методисты);

· рабочая группа, состоящая из педагогов, имеющих высшие квалификационные категории, создаваемая сроком на 1 год;

· одарённые обучающиеся.

5. ФОРМЫ  ПРОВЕДЕНИЯ МОНИТОРИНГА  РАБОТЫ 
С ОДАРЁННЫМИ  ДЕТЬМИ

	Формы
	Периодичность

	Научно-практическая конференция «Эврика»
	1 раз в два года

	Творческие отчёты педагогов дополнительного образования (из опыта работы с одарёнными детьми)
	 В течение года

	Внутренний контроль.
	По плану

	Творческие отчёты объединений 
	1 раз в 2 года

	Тематические конкурсы, выставки.
	По плану

	Интеллектуальные предметные и творческие конкурсы
	По плану


6. ОРГАНИЗАЦИЯ  И ФУНКЦИОНАЛЬНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  РАБОТЫ  С  ОДАРЁННЫМИ  ДЕТЬМИ

     6.1. Функции директора:

· планирование в годовом плане работы учреждения раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением участниками образовательного процесса;
· материальное стимулирование  педагогов, осуществляющих работу с одарёнными обучающимися, а так же обучающихся, имеющих высокие результаты участия в различных конкурсах.

     6.2.Функции методиста:

· регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения;  

· организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми; 

· координация действий педагогов дополнительного образования, работающих с одарёнными детьми;  

· помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых детей;  

· сбор банка данных по одарённым детям.

     6.3.Функции рабочей группы:
· подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей;
· сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме;
· подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми;
· определение критериев эффективности работы.

     6.4. Функции педагогов дополнительного образования:
· выявление одарённых детей по своим объединениям;
· корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней;
· организация индивидуальной работы с одарёнными детьми;
· подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям различного уровня;
· отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на конференции;
· оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта;
· консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.

