[image: image1.emf]     1.4. Не допускается создание и деятельность детского объединения дополнительного образования, деятельность которых связана с политическими партиями, общественно-политическими и религиозными движениями и организациями.
2. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ В МБУ ДО ЦДО ТМО СК
     2.1. В детское объединение принимаются дети и подростки в возрасте от 5 до 18 лет, желающие заниматься в объединениях данной  направленности.

     2.2. Численный состав объединений зависит от их структуры, количества входящих в их состав групп. Численный состав групп определяется в соответствии с психолого-педагогическими рекомендациями, санитарно-гигиеническими  нормами в зависимости от года обучения, содержания образовательных программ, форм обучения, направлений образовательной деятельности, специфики деятельности  и составляет от 3 до 15 человек.

     Численный состав групп обучающихся в детских объединениях:

1 год обучения –   12 - 15 человек;
2 год обучения –   10–12 человек;
3 год обучения и последующие годы обучения  –   8 - 10  человек;
Группы музыкальных объединений – 3-5 человек.
     2.3. Сроки и этапы обучения в  детском объединении МБУ ДО ЦДО ТМО СК определяются в соответствии с программой детского объединения.

     2.4. Количество учебных часов в неделю для каждого детского объединения дополнительного  образования устанавливается в соответствии с программой детского объединения.

     2.5.  Требования к одежде учащихся устанавливаются педагогом дополнительного образования в соответствии с направленностью дополнительной образовательной программы.

2.6. Требования  к индивидуальному оснащению учащихся на занятиях устанавливаются педагогом дополнительного образования в зависимости от направленности дополнительной образовательной программы.

2.7. Учащиеся  детского  объединения обязаны своевременно приходить на занятия и подчиняться  Правилам внутреннего распорядка для учащихся  в МБУ ДО ЦДО ТМО СК, установленным соответствующим локальным актом.

2.8. Родители учащихся  имеют право участвовать в работе детских объединений (посещать занятия, получать консультации педагога дополнительного образования и др.); имеют право знакомиться с настоящим Положением и программой дополнительного образования детского объединения. 
2.9. Журнал учета работы детского объединения является закрытым документом, то есть с ним могут работать только педагог и администрация учреждения.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО - ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В ДЕТСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ.
3.1. Содержание учебной работы (основные теоретические знания и практические умения и навыки; основные формы обучения; формы и сроки итоговых занятий) определяется дополнительной общеобразовательной программой. 
     3.2. Учреждение  гарантирует использование воспитательного потенциала  общеобразовательной  программы и включение учащихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование у детей:

     - гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;

     - представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с нравственными общепринятыми нормами, приобщение к системе культурных ценностей;

     - трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к профессионализму, конкурентоспособности;

     - экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;

     - эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;

     - организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, самоорганизации, проектирования собственной деятельности;

-физической культуры, навыков здорового образа жизни. 

     3.3. Основными формами массовых воспитательно-развивающих мероприятий являются мероприятия различного уровня и направленности, выставки прикладного творчества различного уровня, праздничные программы, посвященные календарным праздникам и торжественным датам.

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ ДЕТСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.

     4.1.  Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая программа) программа (далее программа) - основной документ детско​го объединения, определяющий своеобразную «стратегию» его деятельности на весь предусмотренный период обуче​ния.  
     В программе отражаются основные (приоритетные) концептуальные, содержательные и  методические  подходы к образовательной дея​тельности и ее результативности, а также организационные норма​тивы работы детского объедине​ния – продолжительность обу​чения, количество учащихся в группе, количество учебных ча​сов в неделю и т. д.
Рабочие программы по дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе не предусмотрены и нецелесообразны т.к. программа едина.
     4.2.  Календарный учебный график - необходимый доку​ментом, регламентирующий рабо​ту детского объедине​ния. 

     Ежегодное  планирование – разработка конкретной «тактики» деятельности, учитывающей все реалии: возможности детей, тема​тику учебного года, организацион​ные и содержательные приоритеты работы учреждения и детского объединения.
     Программа и календарный учебный график яв​ляются содержательно взаимосвя​занными и «открытыми» доку​ментами, т. е. обучающиеся детско​го объединения и их родители име​ют право ознакомиться с их содер​жанием.

В календарном учебном графике пе​дагог отражает выполнение общеобразо​вательной программы в течение учебного года с учетом календарных сроков и организационных особен​ностей (например, каникул или учебных четвертей).
     4.3. Журнал учета ра​боты детского объединения допол​нительного образования – это документ, который ведется каждым педагогом в течение учебного года  и является  финансовым до​кументом ,  в котором отражается отработка педагогом до​полнительного образования своей недельной педагогической нагруз​ки и выполнение общеобразователь​ной (общеразвивающей) программы (изучение учебных тем, выполнение учебной нагрузки, регулярность проверки результативности учебной деятель​ности, творческие достижения де​тей и т. д.).

     Журнал учета работы детского объединения является «закрытым» документом, т. е. с ним могут ра​ботать только педагог и админист​рация образовательного учрежде​ния.
     Журнал регулярно проверяется и подписывается проверяющим с указанием даты проверки и замечаний по проверке.
     Все названные документы со​ставляют общий комплект норма​тивно-правовой документации дет​ского объединения, который должен постоянно находиться в учреждении и учебном кабинете детского объединения. 
