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· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
· стимулирование педагогических работников к повышению квалификации, улучшению качества и эффективности работы.
     1.5. Очередным аттестациям подлежат педагогические работники, занимающие следующие должности: 
· Педагог дополнительного образования
· Методист
· Педагог-организатор
· Руководитель учреждения

     1.6. Аттестации не подлежат педагогические работники:

· проработавшие в занимаемой должности менее 2 - х лет;

· беременные женщины,

· находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, а также до истечения одного года с момента выхода из отпуска;

· прошедшие аттестацию по должности  и до истечения действия квалификационной категории;

· прошедшие аттестацию на соответствие должности и до истечения пятилетнего срока с даты аттестации.

     1.7. График прохождения аттестации составляется ежегодно методистом, рассматривается Методическим советом МБУ ДО ЦДО ТМО СК и утверждается директором. В графике указываются фамилия, имя, отчество, должность аттестуемого, дата и место проведения аттестации, сроки представления документов в аттестационную комиссию. 
     1.8. Очередные аттестации проводятся один раз в пять лет. Продолжительность подготовки аттестационных материалов педагогических работников может быть не более  6 месяцев.

     1.9. Внеочередная аттестация может проводиться в отношении педагогических работников:
а) по их личному мотивированному заявлению; 
б) при повторной аттестации в случае, когда аттестационная комиссия на очередной аттестации дала педагогическому работнику оценку «соответствует занимаемой должности при условии улучшения работы и выполнения рекомендаций комиссии с повторной аттестацией через определенный срок»; 
в) по инициативе Работодателя в случае систематического невыполнения педагогическим работником своих трудовых обязанностей; 
г) по инициативе Работодателя в случае рассмотрения вопроса о повышении педагогического работника в должности или увеличения его зарплаты.
     1.10. В течение одного года в отношении работника не может быть проведено более одной аттестации.
     1.11. Все трудовые споры, связанные с результатами аттестации, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.

2. ПОЛНОМОЧИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ АТТЕСТАЦИИ

     2.1. Образовательное учреждение при организации аттестации педагогических работников:

· осуществляет контроль сроков действия квалификационной категории;
· организует информационное и методическое обеспечение  аттестации;
· определяет процедуру  согласования личных заявлений, аттестационных материалов, представлений педагогических работников на аттестацию;

· готовит представление при аттестации  педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
3. ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

     3.1. Аттестации педагогических работников проходит в два этапа:
     3.1.1. I этап – «Подтверждение соответствия занимаемой должности» педагогический работник проходит непосредственно в МБУ ДО ЦДО ТМО СК. 
     Для этого создается аттестационная комиссия в составе не менее 5 человек (председатель, секретарь, представитель профсоюзной организации и члены комиссии), которая формируется из представителей учреждения по приказу директора МБУ ДО ЦДО ТМО СК «О создании аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогов на соответствие занимаемым ими должностям». 
     3.1.2. II этап – аттестация педагогического работника в  аттестационной комиссии министерства образования Ставропольского края.

     3.2.  Перечень документов и материалов, необходимых для предоставления в аттестационную комиссию для проведения экспертизы уровня профессиональной компетентности, результативности деятельности педагогического работника  (педагога дополнительного образования, методиста, педагога-организатора), правила заполнения и образцы представлены в Приказе Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. N 196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников, организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 
     3.3. Педагогическим работником в аттестационную комиссию министерства образования Ставропольского края подаются документы на бумажных и на дисковом носителях информации:
     3.3.1. Перечень документов, предоставляемых в аттестационную комиссию в целях установления первой/высшей квалификационной категории педагогическим работникам на бумажных носителях информации:
· Заявление

· Письменное со​гласие на обра​ботку персональ​ных данных

· Копия диплома об образовании

· Копия аттестаци​онного листа или выписки из при​каза по итогам предыдущей ат​тестации

· Аналитические справки (справки-анализы)

· Копии свидетель​ств и сертифика​тов о повышении квалификации

· Копии грамот и дипломов обуча​ющихся и атте​стующегося педа​гогического ра​ботника

· экспертное за​ключение

· лист оценивания по занимаемой должности

· Портфолио

· Опись докумен​тов, предостав​ленных на бу​мажных и на электронных но​сителях инфор​мации (портфо​лио).

· Устав образова​тельной органи​зации (титульный лист и общие положения)
     3.3.2. Перечень документов, предоставляемых в аттестационную комиссию в целях установления первой/высшей квалификационной категории педагогическим работникам, освобожденным от процедуры аттестации на бумажных носителях информации:
· Заявление

· Письменное со​гласие на обра​ботку персональ​ных данных

· Копия диплома об образовании

· Копия аттестаци​онного листа или выписки из при​каза по итогам предыдущей ат​тестации

· Копия наградного документа, заве​ренная подписью руководителя и печатью

· Представление руководителя на педагогического работника  (Ф.И.О. педагога, дата заключения трудового договора по должности «педагог дополнительного образования», образование, стаж работы в данном образовательном учреждении, стаж работы в данной должности, общий педагогический стаж, сведения о повышении квалификации, наличие категории и дата присвоения, сведения о педагогической деятельности, дата и подпись руководителя, дата и подпись педагога).   

· Опись предостав​ленных докумен​тов

· Устав образова​тельной органи​зации (титульный лист и общие по​ложения)
     3.3.3. Документы на дисковом носителе информации в формате DOC (DOCX):
Портфолио

· Копии документов о повышении квалификации

· Аналитические справки

· Разработанная педагогическим работником продукция, обеспечивающая развитие образовательного процесса.

· Анализ текущей документации (в соответствии с функциональными обязанностями)

· Контрольно-диагностическая деятельность

· Обобщение и распространение передового педагогического опыта ПДО

· Научно-методическая деятельность

· Публикации в СМИ

· Результативность работы педагогического работника за 3 года.

· Копии грамот и дипломов, обучающихся и  аттестующегося  педагогического работника.

     3.4. Документы в аттестационную комиссию министерства образования Ставропольского края подаются не позднее, чем за два месяца до окончания срока предыдущей аттестации педагогического работника. 

     3.5. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня  его  вынесения вышестоящей аттестационной комиссией (Министерство образования Ставропольского края).

4. СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ В МЕЖАТТЕСТАЦИОННЫЙ ПЕРИОД.

     4.1. Организация процессов: самоопределения, самовыражения и позиционирования педагогических работников через участие в работе методических объединений, сетевых сообществ, семинаров, форумов, конференций, профессиональных конкурсов и др.

     4.2. Сопровождение профессионального развития педагога осуществляется в рамках индивидуальной программы профессионального развития педагога.
     4.3. С целью создания условий для самооценки профессиональной деятельности педагогических работников, оценивания внешними экспертами создается Портфолио педагогического работника.

     4.3.1. Портфолио педагога включает в себя:

· общие сведения: (образование, стаж работы, аттестационный лист предыдущей аттестации, копии документов о повышении квалификации, копию паспорта, заявление на аттестацию с приложение6м, листы экспертной оценки, лист самооценки);

· методический материал, подтверждающий результативность работы педагога: разработки уроков, выступления на семинарах, конференциях, публикации;

· справку о результативности работы педагогического работника за последние 5 лет. Достижения отражаются по годам. Справка заверяется печатью и подписью директора МБУ ДО ЦДО ТМО СК;

· копии грамот и дипломов обучающихся, подтверждающие результативность работы педагога;

· копии документов, подтверждающих профессиональный рост педагогического работника (дипломы, грамоты, сертификаты).

     4.4. С целью  установления соответствия своей профессиональной деятельности требованиям к квалификационным категориям, педагог делает самоанализ своей педагогической деятельности и оформляет Портфолио педагога. 

